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ARBEITSSICHERHEIT

Wir bieten:

O

Betreuung lhres Unternehmens im Bereich Arbeits-

sicherheit durch Sicherheitsfachkrafte gem. DGUV Va-
schrift 2 und den 8§ 6, 19 ASIG

O Beratung und .
Unterstutzung lhres f
Betriebes in allen Fragen ', Gm
des Arbeitsschutzes und £ -
der Unfallverhiitung

Ihre Vorteile:

O Kostenminimierung durch Senkung der Ausfallquote

O Kompetente Ansprechpartner in allen Bereichen der
Arbeitssicherheit

O Gute Behdrdenkontakte

O Forderung des Sicherheitsbewusstseins lhrer Mitar-
beiter

O ggf. Einsparung bei Kosten fur Aus - und Fortbildung
eigener Mitarbeiter

Umsetzung:

O RegelmaRige Betriebsbegehungen

O Unterstltzung bei den vorgegebenen Unterweisun-
gen, u.a. gem. 812 ArbSchG, § 4 BGV Al, § 14 GefahrstoffV

O Erstellung von Unfallstatistiken

O Hilfestellung bei der Erstellung von Hautschutzpla-
nen

O Erstellung von Muster-Betriebsanweisungen

O Unterstitzung bei der Erstellung von Gefahrdungs-
beurteilungen

O Organisation und Durchfiihrung von Arbeitsschutz-
ausschusssitzungen

O Prifung von Beitragbescheiden

O Orientierende Messungen
(Klima, Larm, Beleuchtung)

O Erstellen von Prifplanen
(z. B. Maschinen, Leitern)

O Erstellen und Fuhren des Gefahrstoffkatasters

Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Bildschirmar-
beitsplatzen gem. § 3 BildSchArbv

KO BB E Arbeitssicherheit

und Umweltschutz

...mit Sicherheit
mehr Erfolg

BGW Unternehmerschulung
gemal DGUV Vorschrift 2

Ing.-Biro KOBBE GmbH
Lange Lage 17

37154 Northeim

Tel. (0 55 51) 98 80 43-0

Fax (0 55 51) 98 80 43-19

e-mail: info@ib-kobbe.de
homepage: www.ib-kobbe.de



DGUV Vorschrift 2

BGW Grundseminar

DGUV Vorschrift 2 — um was geht es?

Die Unfallverhiitungsvorschrift bestimmt die Ma3nah-
men, die der Unternehmer zur Erfiillung der Pflichten
gemal ASIG (Arbeitssicherheitsgesetz) zu ergreifen

hat

Betreuungsformen:

O  Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Re-
gelbetreuung mit bis zu 10 Beschaftigten:
Durchfiihrung der Grundbetreuung (mind. nach

5 Jahren) und anlassbezogene Betreuung durch eine
Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder Betriebsarzt

O  Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Re-

gelbetreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschéftig-
ten:

Einsatzzeit der Fachkraft flr Arbeitssicherheit und Be-
triebsarzt werden Uber Mitarbeiteranzahl und Zeitfak-

tor/Branche festgelegt

O  Alternative bedarfsorientierte betriebséarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben mit
bis zu 50 Beschaftigten:

Voraussetzung: Teilnahme an Motivations-, Informati-
ons- u. FortbildungsmafRnahmen und der Inanspruch-
nahme der bedarfsorientierten Betreuung

| Regelbetreuuny | | Altemative Batreuung |

Schulungamainahme fir Untemehmes
{u.a Balihigung pur
Gefahrdungsbeurteilung und
Ablaktung van Betreuungsbedarf)

4+

DHanstlaletungen von Sia und BA
{msbasondars |._||1Inr51u|z1.|r|__r.| bai
Gafihrdungsbeurteilung), dh.
Leistungsarbringung sor-Ct*
(pemA&R Eirsatzzaitan) Elgenielsiung: das
Linternehimers

Ziel; Badarfsgerechte Inanspruchnahme der Sifa und dos BA
gemén Geldhrdungsbeurteiiung

* AGS: Arbeits- u. Gesundheitsschutz
Sifa: Sicherheitsfachkraft
BA: Betriebsarzt

Teilnehmerkreis: Unternehmer bzw. Personen mit
Ubertragener Unternehmerpflichten (muss schriftlich zum
Seminar vorliegen)

Grobziele der Prasenzveranstaltung:

O Den Nutzen erkennen und fiur wirtschaftliche Aspekte
des AGS* einsetzen

O Unternehmerverantwortung/ -haftung im Bereich AGS
kennen

O Grundlagenwissen erlangen

O Sinn des Ansatzes der alternativen betriebsérztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung erkennen

O Anlasse zum Tatigwerden vom BA* und Sifa*
kennenlernen

O Gefahrdungen im Unternehmen ermitteln und beurteilen
sowie MalRnahmen zur Verringerung einleiten kdnnen

O Handlungshilfen zur Gefahrdungsbeurteilung richtig
einsetzen

O Arbeitnehmer zu AGS motivieren und Unterweisungen
durchfuhren

O Partnern im Arbeitsschutz vertrauen und Aufgaben
kennen

Inhalt:

O Motivation zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
sowie Grundlagen zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung (u. a. Wirtschaftlichkeit des AGS, Uberblick tiber Ar-
beitsschutzvorschriften)

O Gefahrdungsbeurteilung

(u. a. Unfall/Gesundheitsgefahren und deren Entstehung,
Geféahrdungsbeurteilung am branchenspezifischen Bei-
spiel, Arbeitsmedizinische Vorsorge)

O Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes (u. a. Informationsbeschaffung, Informationsquellen)

Orte/Termine:

Northeim  19.11.2012 10:00 Uhr — ca. 15:00 Uhr
(bitte melden Sie sich bis spatestens 25.10.2012 an.)
Teilnahmegeblhr:

60,00 Euro / Person zzgl. MwSt.
(inkl. Seminarunterlagen, Getréanke und Snacks)

(Bitte abtrennen und dem Ing .-Biiro Kobbe GmbH zusenden)

ANMELDUNG

Ich/wir nehme/n an der Veranstaltung am:
0 19.11.2012 teil

Rechnungsanschrift/Firma:
(BITTE LESERLICH AUSFULLEN )

Firmenname

Stral3e

PLZ/Ort

Tel. Fax

Branche: O Beauty / Wellness
O Humanmedizin O Beratung / Betreuung
O Apotheken O Heime / Tagesstatten
O Therapeut. Praxen O Friseurhandwerk

O Bildung O Pflege
Teilnehmer:

Name, Vorname

BG-Nummer

Geburtsdatum

Ort/Datum

Stempel/Unterschrift

Das Seminar findet ab einer Teilnehmerzahl von
10 Personen statt.



